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Yleista

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston yhdenvertaisuussuunnitel-
maa ohjaa Yhdenvertaisuuslaki (30.12.2014/1325), jonka tarkoituksena on
edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan ko-
hteeksi joutuneen oikeusturvaa (1 §). Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tyonanta-
jia, viranomaisia ja koulutuksen jarjestajia arvioimaan ja edistamaan yhdenver-
taisuutta omassa toiminnassaan. Nuorisovaltuuston yhdenvertaisuussuun-
nitelman tarkoitus on vastata lain asettamiin velvoitteisiin ja toimia nuorisoval-
tuuston omaa toimintaa, kuten tapahtumia, kokouksia, edustamisia ja muuta
toimintaa, kehittavana asiakirjana. Yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu
vapaaehtoisesti nuorisovaltuutettujen ja muiden pirkanmaalaisten nuorien, tur-
vallisuuden, ilmapiirin ja viihtyvyyden parantamiseksi kaikessa Pirkanmaan
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toiminnassa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta
maarittelemalla ja kuvaamalla ne puitteet, keinot ja menetelmat, joiden avulla
Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tulee edistamaan yhdenver-
taisuutta toiminnassaan. Nuorisovaltuuston edunvalvonnassa, toiminnassa ja
paatoksenteossa seka sen valmistelussa etta toimeenpanossa arvioidaan
vaikutuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta.

Pirkanmaan alueellisen nuorisovaltuuston yhdenvertaisuussuunnitelman karki-
tavoitteet ovat:

1. Tasa-arvoiset, yhdenvertaiset ja esteettomat tapahtumat

2. Turvallinen ja yhdenvertainen yhteiso

Dokumentissa on hyédynnetty Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry.n yhden-
vertaisuussuunnitelmaa.
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Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja esteettomyyden kasitteet

Tasa-arvon kasite yhdistetaan useimmiten sukupuolten tasa-arvoon, mutta sita
kaytetaan myos laajemmassa merkityksessa. Kasite kattaa myos eri kulttuuri-,
seksuaali- ja uskonnolliset ryhmat. Yhdenvertaisuudella sen sijaan viitataan
lainsaadanndssa muihin syrjintaperusteisiin kuin sukupuoleen, mutta sisallol-
lisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voi pitaa synonyymeina, kun molemmat
kasitteista viittaa siihen, etta kaikki ovat samanarvoisia

ominaisuuksistaan riippumatta.

Esteettomyys yhdenvertaisuudessa tarkoittaa psyykkisen, fyysisen ja sosi-
aalisen ympariston toteutumista niin, etta jokainen huolimatta ominaisuuksis-
taan voi toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Talla tarkoitetaan palvelujen
saatavuutta, tiedon ymmarrettavyytta, valineiden kaytettavyytta seka mahdol-
lisuutta osallistua paatoksentekoon.

Syrjinnan, moniperusteisen syrjinnan, valittoman, valillisen ja rakenteel-
lisen syrjinnan
kasitteet

Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet ovat seuraavat ominaisuudet:
ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen
toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen tai muun henkiloon liittyvan syy. Lain mukaan
syrjinta on kiellettya huolimatta siita, onko se valitonta tai valillista hairintaa,
seka perustuuko se tosiseikkaan tai oletukseen. MyoOs ohje ja kasky olla syr-
jimatta lukee laissa. Syrjinnasta on kyse, kun henkil6a kohdellaan huonommin
hanen ominaisuuksistansa johtuen. Syrjinta johtuu usein kulttuurista tai
toiminnallisista rakenteista, joita saattaa olla vaikea havaita. Vaikeasti
havaittavasta syrjinnasta esimerkkina on piilosyrjinta, joka pitaa sisallaan
ulossulkemisen, vahattelyn, tuen puutteen ja sivuuttamisen ominaisuuksiin
pohjautuen. Syrjinta voi johtua mm. yksittaisten henkildiden ja/tai ryhmien
asenteista ja/tai ennakkoluuloista.

Moniperusteisesta syrjinnasta puhutaan, kun ihminen joutuu syrjinnan ko-
hteeksi moneen ominaisuuteen perustuen. Talloin kielteiset vaikutukset voivat
kasaantua tai yhdistya tavalla, joka tuottaa laadullisesti erilaista syrjintaa kuin
mita nama perusteet tuottaisivat yksinaan. Myds erilaiset syrjinnan muodot
ilmenevat usein samaan aikaan, kuten

puhuttaessa syrjinnasta sukupuoleen seka etniseen taustaan tai poliittiseen
vakaumukseen nojautuen.
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Valiton syrjinta tarkoittaa tilannetta, jossa inmista tai ihnmisryhmaa kohdellaan
eriarvoisesti iiman hyvaksyttavia perusteita. Tallaisen syrjinnan tapauksessa
voidaan osoittaa, etta henkilo tai ihmisryhma on asetettu huonompaan ase-
maan jonkin hanen ominaisuutensa vuoksi. Sukupuolien asettaminen eriar-
voiseen asemaan esimerkiksi raskaudesta tai synnytyksesta johtuen on val-
itonta syrjintaa. Valillisesta syrjinnasta on kyse silloin, kun neutraali saannos
tai toimintatapa saattaa tietyt henkilot eriarvoiseen

asemaan. Talloin syrjintaan syyllistyva taho ei aina tiedosta syyllistyneensa
syrjintaan. Tietoisessa valillisessa syrjinnassa syrjintaperusteet nojataan neu-
traaleihin toimintatapoihin. Valillinen syrjinta on usein rakenteellista epatasa-
puolisuutta, joka johtuu mm. kulttuurisista syista tai esteettomyydenpuutteista.
Rakenteellisesta syrjinnasta esimerkkeja ovat tyotilat, jotka ovat fyysisesti es-
teellisia tai tyot, jotka edellyttavat pitkia tyopaivia tai fyysista voimaa.

Tallaista syrjintaa voidaan ehkaista mm. hankkimalla fyysisesti saavutettavia
tiloja.

Puolueettomuus

Pirkanmaan alueellinen nuorisovaltuusto on taysin puoluepoliittisesti sitoutu-
maton nuorisovaltuutettujen alueellinen ja maakunnallinen edunvalvoja, joka
kannustaa nuorisovaltuutettuja rohkeaan, ja aktiiviseen vaikuttamistyohon.
Nuorisovaltuusto ei paatoksillaan mukaile yksittaisia puolueita vaan pyrkii
edistamaan nuorisovaltuutettujen mahdollisuuksia vaikuttaa, ja pirkanmaalais-
ten nuorten asemaa hyvinvointialueella ja maakunnassa.

Tavoite: Jokaisella jasenella on mielipiteen ja ilmaisun vapaus.

Toimenpiteet:
+ Tapahtumilla ja kaikessa toiminnassa jasenilla on ilmaisuvapaus.
* Jokaisen jasenen mielipidetta arvostetaan.
« Jokaisella tapahtumalla kunnioitetaan turvallisemman tilan periaatteita.

Toiminta on mahdollisimman avointa ja mahdollista maakunnan ja hyv-
invointialueen nuorille.

Nykytilan kuvaus:

Nuorisovaltuustolla on kahdeksan vapaata paikkaa, joita voi hakea kuka
tahansa 13-20 -vuotias pirkanmaalainen nuori. Toiminta on taysin uskonnollis-
esti ja puoluepoliittisesti sitoutumatonta, eika nuorisovaltuusto ei rajaa toimin-
nassaan ulkopuolelle ketaan. Kaikessa toiminnassa noudatetaan turvallisem-
man tilan periaatteita Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton pohjalta. Tapahtumat
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jarjestetaan ainoastaan rakennuksissa, joiden tilat ovat esteettomia fyysisesti
ja henkisesti.

Turvallisemman tilan periaatteet

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto hyodyntaa Suomen Nuoriso-
valtuustojen Liiton turvallisemman tilan toimintaperiaatteita. Periaatteiden
tavoitteena on luoda tunnelma, joka mahdollistaa toimintaan osallistumisen,
muiden kanssa kommunikoinnin ja yleisen oleskelun ilman paineita. Jokaisen
tapahtumaan osallistuvan on tarkeaa olla tietoinen keinoista, joilla syrjintaan,
hairintaan, aggressiiviseen tai muutoin epamiellyttavaan kaytokseen voidaan
puuttua.

Tavoite: Toiminnassa ja tapahtumilla noudatetaan turvallisemman tilan periaat-
teita.

Toimenpiteet:

* Missaan nuorisovaltuuston toiminnassa tai tapahtumissa ei ole tilaa
vakivallalle tai suvaitsemattomuudelle.

« Kaikenlainen syrjiva kaytos ja kielenkayttd on ehdottomasti kiellettya,
joka sisaltaa myos ennakkoluulot muiden taustaa, ikaa tai ulkonakoa ko-
htaan. Poliittinen tausta, ika, koulutus tai ulkoiset ominaisuudet eivat ole
syy syrjivalle kaytokselle.

« Tapahtumilla on nollatoleranssi kaikelle seksuaaliselle- ja muulle hairin-
nalle. Tama sisaltaa kaiken fyysisesti, suullisesti ja kirjallisesti tapahtu-
van toisen koskemattomuuden ja yksityisyyden rikkomisen. Tallaiseen
toimintaan puututaan valittomasti, ja siihen syyllistyneet henkilot poiste-
taan tapahtumasta.

« Toiminnassa kiitetaan esiintyjia ja osoitetaan suosiota viittomakielen
taputuksella, kasia heiluttaen ilmassa.

Tavoite: Jokainen saa olla oma itsensa.

Toimenpiteet:

* Nuorisovaltuuston missaan toiminnassa ei hairita ketaan sanallisesti, Kir-
jallisesti tai kuvin. Kaikki sanallinen kieltaytyminen tarkoittaa aina taysin
kieltaytymista.

« Kenenkaan identiteetista, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumises-
ta, uskonnollisuudesta tai muusta vastaavasta ei tehda oletuksia.

* Nuorisovaltuuston toiminnassa on tilaa erilaisuudelle.
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Tavoite: Nuorisovaltuuston kaikessa toiminnassa on tilaa jokaiselle nuorelle.

Toimenpiteet:

+ Kaikissa kaydyissa keskusteluissa kunnioitetaan toisen puheenvuoroa ja
ajatuksia.

« Ketaan ei tuomita eika toiminnassa lietsota stereotypioita. Ableististien eli
vamman tai terveydentilan takia halventavien, tai muiden vahemmistoja
halventavien termien kaytto on kiellettya.

« Arkoja aiheita kasitellaan kunnioittavasti.

Jos toimija ei kunnioita periaatteita tai toimi niiden mukaisesti, hanet voidaan
poistaa tapahtumalta tai toiminnasta valiaikaisesti. Rikkomuksista voidaan an-
taa huomautus tai poistaa tapahtumalta tai muusta toiminnasta.

Nuorisovaltuusto on yhteiso, jossa kaikkia sen jasenia kohdellaan kun-
nioittavasti

Nykytilan kuvaus:

Nuorisovaltuusto on yhteisO, jossa kaikkia sen jasenia kohdellaan kunnioit-
tavasti, eika hyvaksy sen tyontekijoihin, jaseniin tai keneenkaan muuhun ko-
hdistuvaa syrjintaa, hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. Nuorisovaltuus-
tossa puututaan kaikkeen syrjintaan. Tapahtumissa ohjeistetaan puhumaan
toisille ystavallisesti ja kunnioittamaan toisten identiteettia, moninaisuutta ja
mielipiteen vapautta kunnioittaen. Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltu-
usto on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton toimielin hyvinvointialueella,
mutta sen jasenilla on vapaus kuulua tai olla kuulumatta puolueeseen, uskon-
nolliseen yhdyskuntaan, vakaumukselliseen ilmaisuun tai muuhun jarjestoon.
Vakaumus voi esiintya esimerkiksi elamantavoissa, ruokavaliossa tai pukeu-
tumisessa.

Jokaisen mielipide on toiminnassa yhta tarkea iasta, kokemuksesta, olemuk-
sesta seka taustasta riippumatta.

Nuorisovaltuustossa kaydaan vaalit vuosittain jarjestaytymiskokouksessa, jos-
sa valitaan seuraavalle vuodelle puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, sih-
teeristo ja edustuspaikkojen edustajat. Jokaisella jasenella on yhdenvertainen
mahdollisuus asettua ehdolle tehtaviin.



8 (10)

Tavoite: Nuorisovaltuuston toiminta ei salli syrjintaa missaan muodossa.

Toimenpiteet:

+ Toiminnassa valtetaan haitalliset stereotypiat.

« Tyontekijat ja puheenjohtajisto pitavat huolen siita, ettei sen materiaalit
tai tiedottaminen ole syrjivaa, halventavaa tai vihamielista vaan lahtoko-
htana on yhdenvertaisuus ja saavutettavuus.

* Nuorisovaltuusto ei syrji ketaan.

* Nuorisovaltuusto ottaa kayttdonsa yhdenvertaisuus-lomakkeen, jota seu-
raa ainoastaan nuorisovaltuuston ohjaaja ja tarvittaessa puheenjohtaja-
neuvosto esimerkiksi ohjaajan puuttuessa. Jos lomakkeella ilmiannetaan
puheenjohtajaneuvoston jasenen epaasiallisesta tai muuten syrjivasta
toiminnasta, talloin asian ottaa kasittelyyn nuorisovaltuuston ohjaaja,
tyontekija tai tarvittaessa muu puheenjohtajaneuvoston jasen.

Tavoite: Nuorisovaltuusto seuraa yhdenvertaisuuden toteutumista.

Toimenpiteet:

* Yhdenvertaisuussuunnitelma tarkistetaan vuosittain.

» Tyontekijat ja/tai puheenjohtajaneuvosto toimivat nuorisovaltuuston yh-
denvertaisuustarkkailijoina, joihin hairintaa tai syrjintaa kokeneet tai sita
todistavat voivat ottaa yhteytta esimerkiksi sahkoisen lomakkeen kautta
tai ottamalla suoraan yhteytta tarkkailijoihin.

* Yhdenvertaisuustarkkailijat toimivat taysin luottamuksellisesti.

Tavoite: Nuorisovaltuusto kannustaa vhdenvertaisuuteen.

Toimenpiteet:
« Toisten kunnioittaminen, ihmisoikeudet ja jokaisen osallistujan arvokkuus
tuodaan esille kaikkien tapahtumien ja toiminnan sisalloissa.
« Tapahtumilla noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita ja periaatteet
kaydaan lapi jokaisen tapahtuman alussa.

Tavoite: Nuorisovaltuuston vaalikulttuuri on turvallinen, kannustava ja kaikin-
puolin saavutettava.

Toimenpiteet:
*  Nuorisovaltuuston jokaisella jasenella on aidosti yhdenvertainen mah-
dollisuus asettua ehdolle kaikkiin tehtaviin.
* Nuorisovaltuuston vaalitarkkailija on paaasiassa ohjaaja, ja tarvittaessa
muu jasen, joka ei ole itse ehdolla tehtaviin. Tarkkailija valvoo parhaan
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kykynsa mukaan naiden periaatteiden toteutumista vaaleissa ja
ehdokkaat voivat olla vaalitarkkailijaan yhteydessa, jos kokevat vaalien
tai ehdokkuuden vuoksi hairintaa, ahdistelua tai muuta epaasiallista
kaytosta.

« Nuorisovaltuuston puheenjohtajaneuvosto ei ota kantaa nuorisovaltuus-
ton sisaisiin vaaleihin tai niilden ehdokasasetteluun, vaan kannustaa
kaikkia nuorisovaltuutettuja yhdenvertaisesti.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto edistaa aktiivisesti yhdenvertaisuu-
den toteutumista hyvinvointialueella ja maakunnassa.

Nykytilan kuvaus:

Nuorisovaltuusto pyrkii jatkuvasti edistamaan sukupolvien valista oikeuden-
mukaisuutta kaikessa vaikuttamistyossaan Pirkanmaalla. Vaikuttamistyossa
hyvinvointialueella on nostettu esille mm. nuorten yhdenvertainen asema
palveluihin seka tiedon saavutettavuus ja sen ymmarrettavyys.

Toiminnassa tiedostetaan, etta vammaisuus tai terveydentila voi vaikuttaa
henkilon toimintakykyyn, mutta ne eivat kuitenkaan ole peruste olettaa, etta
henkilo olisi toimintakyvyton. Talloin terveydentila tai sairaushistoria ei oikeuta
kohtelemaan henkiloa syrjivasti. Jokaisella on oikeus kertoa tai olla kertomatta
sairaudestaan tai vammaisuudestaan muille tyontekijoille tai jasenille, kunhan
siita ei koidu haittaa itse jasenelle tai tyontekijalle.

Kaikkien mielipide on yhta painava ja jokaisella on taysin samat lahtokohdat
osallistua paatoksentekoon, edunvalvontaan ja muuhun toimintaan.

Tavoite: Nuorisovaltuusto on Pirkanmaalla yhdenvertaisuudessa edellakavija.

Toimenpide:
* Alueellista yhdenvertaisuuden edistamistyota jatketaan toiminnassa tule-
vaisuudessa aktiivisesti.
+ Toiminnassa on nollatoleranssi kaikelle syrjinnalle ja toiminta on kaikille
henkisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti esteetonta.
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Loppusanat

Kehitystyo ei ole koskaan valmis, vaan nuorisovaltuusto tulee tulevaisu-
udessakin tekemaan aktiivista tyota epatasa-arvon ja muiden syrjinnan muoto-
jen kitkemiseksi omassa toiminnassaan.

Mikali olet kohdannut syrjintaa, ole yhteydessa puheenjohtajaneuvostoon tai
nuorisovaltuuston tyontekijaan. Mikali tarvitset lisaa tukea tilanteen hoita-
miseen tai olet kokenut syrjintaa edella mainittujen tahojen toimesta, ole
yhteydessa Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton liittohallitukseen tai Pirkan-
maan piirihallitukeen, jotka toimivat Pirkanmaalla kaikkien nuorisovaltuustojen
edunvalvojana.

Tama asiakirja on Pirkanmaan alueellisen nuorisovaltuuston hyvaksyma asi-
akirja, jota sovelletaan kaikessa nuorisovaltuuston toiminnassa kaikilla eri
tasoilla.

Nuorisovaltuusto, etenkin puheenjohtajaneuvosto, seuraa saannollisesti yh-
denvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteutumista.



